Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de Formaci

Regional:
Centro de Formacion:

25/07/2022
2393660

228106

102

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
EN EJECUCION

13/08/2021

13/08/2023

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Resultado de Aprendizaje

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos [Estado [Competencia
TI 1007148265 MALORY [BARAHONA OBREGON EN FORMACION
TI 1007148265 MALORY [BARAHONA OBREGON EN FORMACION
cc 1007475575 ERICA ANDREINA TORRES ARIAS EN FORMACION
cc 1007475575 ERICA ANDREINA TORRES ARIAS EN FORMACION
cc 1016008202 CARLOS EDUARDO [CASTILLA HERNANDEZ EN FORMACION
cc 1016008202 CARLOS EDUARDO [CASTILLA HERNANDEZ EN FORMACION
cc 1061227025 DAYANA ANDREA PIZO CHANTRE EN FORMACION
cc 1061227025 DAYANA ANDREA PIZO CHANTRE EN FORMACION
cC 1061750499 JULIAN FELIPE QUIJANO URBANO EN FORMACION
cC 1061750499 JULIAN FELIPE QUIJANO URBANO EN FORMACION
cc 1110558475 [LAURA JIMENA GUZMAN GOMEZ EN FORMACION
cc 1110558475 [LAURA JIMENA GUZMAN GOMEZ EN FORMACION
cc 18129512 [CARLOS ANDRES GOMEZ SAMBONI EN FORMACION
cc 18129512 [CARLOS ANDRES GOMEZ SAMBONI EN FORMACION
cc BELISARIO BUITRAGO LIEVANO EN FORMACION
cc BELISARIO BUITRAGO LIEVANO EN FORMACION
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